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Test týmových rolí
V každé části tohoto dotazníku (A – G) zakroužkujte ta tvrzení, které se na Vás nejvíce hodí. Pak mezi tato označená tvrzení rozdělte vždy 10 bodů tak, aby hodnocení označovalo stupeň, v jakém věty charakterizují Vaše obvyklé chování v týmu.
Například v jedné části budete mít pocit, že zde jsou jen tři věty, které se Vás týkají. Cítíte, že jedna z nich Vašemu chování odpovídá velmi dobře, zatímco druhá jen někdy a třetí okrajově. V takovéto situaci dejte té první větě například 7 bodů, druhé nejtrefnější 2 body a 1 bod věnujte nejméně výstižnému tvrzení. 
Jindy byste se mohli rozhodnout, že Vám odpovídají dvě věty takřka stejně - v takovém případě přidělte každé z nich 5 bodů.

Postupujte důsledně tak, že nejprve zakroužkujete 1 - 3 věty a poté teprve přidělte body.  

Přidělte všech 10 bodů ke každé otázce A, B, C, D, E, F, G !!!
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A) Jsem-li zaangažován na nějakém týmovém projektu:
	Body
	Číslo
	Tvrzení

	
	1
	je na mne spolehnutí, že dohlédnu na to, aby potřebná práce byla vykonána.

	
	2
	postřehnu i takové nedostatky či opomenutí, kterých si jiní lidé nevšimnou.

	
	3
	když to vypadá, že zapomínáme na hlavní cíl, vyvolává to ve mně silné reakce.

	
	4
	vytvářím originální návrhy.

	
	5
	názory jiných lidí zkoumám objektivně, z hlediska jejich výhod i nedostatků.

	
	6
	snažím se zjišťovat nejnovější trendy a informace.

	
	7
	mám schopnost lidi organizovat.

	
	8
	jsem vždy připraven/a podpořit dobrý návrh, který pomůže odstranit problém.


B) Na práci v týmu mě nejevíc baví a vyhovuje mi:
	Body
	Číslo
	Tvrzení

	
	1
	mít vliv na rozhodování týmu.

	
	2
	cítím se ve svém živlu tam, je zapotřebí hodně pozornosti a soustředění.

	
	3
	pomáhat spolupracovníkům s jejich problémy.

	
	4
	rozhodovat mezi různými alternativami.

	
	5
	přistupovat k řešení problémů tvořivě.

	
	6
	smiřovat rozdílné názory.

	
	7
	zaměřovat se na praktickou stránku věci než hledat nové myšlenky a řešení.

	
	8
	zkoumat rozdílná hlediska a techniky.


C) Když se tým pokouší vyřešit zvlášť komplikovaný problém:
	Body
	Číslo
	Tvrzení

	
	1
	pozorně sleduji oblasti, kde by mohly vzniknout těžkosti.

	
	2
	zkoumám nápady, které by mohly mít širší použití, než jen na tento úkol.

	
	3
	pečlivě promýšlím a zvažuji řadu návrhů dříve, než se pro nějaký rozhodnu.

	
	4
	dokáži koordinovat a využívat schopnosti a nadání členů týmu.

	
	5
	udržuji systematický přístup, bez ohledu na jakékoliv nátlaky.

	
	6
	často vytvořím nový přístup k řešení problému.

	
	7
	jsem připraven/a sdělit své názory.

	
	8
	jsem ochoten/na pomoci vždy, kdykoli je to v mých silách.


D) Při vykonávání své každodenní práce:
	Body
	Číslo
	Tvrzení

	
	1
	se snažím se dbát na to, aby v mých úkolech a cílech nebylo nic nejasného.

	
	2
	na poradách neváhám zdůraznit své vlastní stanovisko.

	
	3
	mohu pracovat se všemi typy lidí, kteří přispívají ke spolupráci něčím hodnotným, smysluplným.


	
	4
	se snažím sledovat zajímavé názory i lidi.

	
	5
	obvykle najdu argument k vyvrácení nesprávného tvrzení.

	
	6
	mám sklon vidět souvislosti tam, kde je jiní přehlíží.

	
	7
	mi zaneprázdněnost poskytuje pocit skutečného uspokojení.

	
	8
	mám přátelský zájem seznámit se s lidmi lépe.


E) Jsem-li náhle pověřen/a splněním složitého úkolu v omezeném čase:
	Body
	Číslo
	Tvrzení

	
	1
	často zjišťuji, že při práci ve skupině je má představivost omezená.

	
	2
	se mi zdá, že mé osobní dovednosti napomáhají dosahování shody.

	
	3
	mé pocity jen zřídka zasahují do mého úsudku.

	
	4
	usiluji o vybudování efektivní struktury týmu.

	
	5
	mohu spolupracovat i s lidmi, kteří se silně liší svými vlastnostmi i názory.

	
	6
	myslím si, že někdy stojí za být nepopulární, má-li být tým úspěšný.

	
	7
	obvykle znám někoho, jehož odborné znalosti je vhodné využít.

	
	8
	podporuji a rozvíjím v týmu pocit naléhavosti úkolu.


F) Jsem-li náhle požádán/a o zvážení realizace nového projektu:
	Body
	Číslo
	Tvrzení

	
	1
	začnu se ihned rozhlížet po vhodných nápadech a možnostech.

	
	2
	dříve, než začnu, snažím se dokončit práci, kterou se právě zabývám.

	
	3
	přistupuji k celé záležitosti pečlivě a analytickým způsobem.

	
	4
	vyžádám si i spolupráci dalších lidí, je-li to zapotřebí.

	
	5
	na většinu situací se dokážu podívat nezávislým a inovativním pohledem.

	
	6
	s radostí se ujímám jeho vedení.

	
	7
	dokážu ocenit své kolegy a jejich iniciativu.

	
	8
	je pro mne těžké ponořit se do práce, jejíž cíle nejsou jasně definovány.


G) Obecně přispívám k úspěchu týmu tím, že:
	Body
	Číslo
	Tvrzení

	
	1
	umím vyčlenit konkrétní kroky, které je třeba podniknout.

	
	2
	si dobře promyslím svůj úsudek, což může trvat déle, ale vyplatí se to.

	
	3
	mám široký rozsah osobních kontaktů.

	
	4
	mám dobře vnímám a vyhodnocuji detaily.

	
	5
	se snažím ovlivnit skupinové porady.

	
	6
	umím dát stávající nápady a postupy do nových souvislostí.

	
	7
	umím vidět obě strany problému a mé rozhodnutí je tak přijatelné pro většinu.

	
	8
	dobře vycházím s druhými a tvrdě pracuji pro tým.



	Část
	Vyhodnocení

	A
	3.
	7.
	4.
	6.
	5.
	1.
	8.
	2.

	B
	1.
	6.
	5.
	8.
	4.
	7.
	3.
	2.

	C
	7.
	4.
	6.
	2.
	3.
	5.
	8.
	1.

	D
	2.
	3.
	6.
	4.
	5.
	1.
	8.
	7.

	E
	6.
	5.
	1.
	7.
	3.
	4.
	2.
	8.

	F
	6.
	4.
	5.
	1.
	3.
	8.
	7.
	2.

	G
	5.
	7.
	6.
	3.
	2.
	1.
	8.
	4.

	(
	Tvůrce
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