Příloha č. 3 – Příklady chybných přístupů manažerů k zavádění změny
[image: image1.png]1. suchoparny $éf - ¢asto lidi nuti, autoritativné je
ke zméné donucuje

2. manazer orientovany na vztahy - ustaviéné se
sn; sechny podporovat a zapojit, chlacholit

3. cynicky $éf - stale s lidmi manipuluje, dosazuje
je na kliGova mista, preléva moc*

4. intelektua
vychovu, vzdélavani
komunikaci

- velmi se spoléha na
osvétu, na dobrou

5. pravnicky manazer - rad vyjednava, stanovuje
pravidla, dohody, normy




[image: image2.png]6. nesystematicky pristup - zavadénizmény
neprobiha podle planu, nesouvisle, nebo nemaji dobie
promyslenou strategii, nebo zapomenou na nékteré





