Příloha č. 4 - Návod jak potlačit všechny inovace 
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Na kazdou novou myslenku, ktera prichézi zdola" se divejte
podeziravé (protoze je nova a neprichazi od vas).

Tivejte na tom, aby lidé, ktefi potfebuji na urcitou Einnost vas
souhlas, museli nejprve ziskat podpisy na nékterych jinych
Grovnich fizeni.

Pozadeite, aby jednotiivei i oddsleni navzajem kritizovali svoje
navrhy. Uetfi vam to rozhodovani. Budete se zabyvat jen tim,
co zistane.

Negetrete kritikou a zdrzte se chvaly. Udrzuje to u lidi
disciplinu. Dejte jim v&dat, ze mohou byt kdykoli propusténi.
Povazute zjisténi problému za nedostatek, abyste lidi odradili
od toho, ze vam budou oznamovat, kdyz néco v jejich oblasti
nefunguje.

Vsechno petiivé kontrolujte. Zajistéte, aby lidé potitali
viechno, co se spotitat da.

Rozhodnuti pro zménu nechaveite v tajnosti a prediozte je
lidem necekans. To také udrzuje disciplinu.

Presvétte se, zda jsou zadosti o informace opodstatnéné a
2da se vedoucim nevydavaji .volng". Nechcete preci, aby se
informace dostaly do $patnych rukou.

Ve jménu delegovani a utasti pridéite manazertm nizsi Grovng
Zodpovadnost za to, e najdou zpiisob, jak snizit, propustit
nebo presunout lidi, nebo jinak provadat obtizna rozhodnuti,
Ktera jste vy udélali. A hlavng, at to udslaj rychle!

A hlavné nikdy nezapomefite, ze vy, protoze mate vyssi
postaveni, jste moudrej





