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Výstupy pracovní skupiny Uživatelé a vzdělávání k deinstitucionalizaci

Mgr. Petr Kuneš 
Zkušenosti s kurzy:

· vypracované centrální metodiky, nácviky (menší část uživatelů), činnosti v rámci ind. cílů uživatelů. Nácviky: podporované bydlení – ovládání spotřebičů, vaření, bankomat, úřad, žehlení, praní, rozšířená sebeobsluha

· využívání služeb Praktické školy, ZvŠ v Kolíně, sebeobsluha, samostatné vycházky, seznámení s prostředím, cestováním

· kombinace individuální a skupinové formy, preferovaná ind. Forma

· využití přirozené motivace

· využití služeb Rytmus, agentura podporovaného zaměstnávání

· gastroškola – nabídka v projektu: kurz přípravy příloh (domov pro osoby s mentálním postižením), kurz v rámci školy, výstup: certifikát, pomocné práce v kuchyni, potravinářský průkaz, probíhá bezplatně 

· spolupráce s NNO, Denní centrum – motivační kurz pro tréninkovou kavárnu a zahradu s vytvořením pracovních míst, účast na Univerzitě třetího věku (zdravý životní styl seniorů) pro uživatele seniorského věku. Vzdělávání přirozenou formou, např. v dílně praktického života (hospodaření s penězi, s PC, úřad) – dle potřeb a poptávky uživatelů, dle IP uživatelů

· kurz domácích a úklidových prací ve Vsetíně, půlroční, výstupem osvědčení, pracovní poměr na dohodu v domově

· škola v rámci zařízení, umístěné mimo komunitu, nenutí klienty k další motivaci a seberozvoji

· kurzy vaření 

· poptávka: kurzy na počítač, práce s internetem

Otázka: kurz v zařízení x kurz s dojezdem pro uživatele? Co je lepší, jaké jsou výhody?

· výhodou kurzu mimo zařízení je, že se uživatelé dostanou jinam, slyší informace od jiných lektorů, upevní se další dovednosti (cestování, řešení situací, zodpovědnost frekventantů, zvýšení motivace přenesením odpovědnosti za vlastní vzdělávání).

· důležitá zkušenost, zařídit přesah do praxe, „postavit se nohama na zem“, přesvědčit se o vlastních schopnostech a dovednostech. 

· Vzdělávání jako místo, kde se setkají lidé z různých komunit – zařízení, rodina. Pracovní skupina (komunita) v rámci školy. 

· V zařízení problém s uvolněním pracovníka na doprovod studentů.

· Možnosti lze i iniciovat, oslovovat vzdělávací příležitosti.

Otázka: jste připraveni vzdělávat i lidi se střední mírou podpory, těžším mentálním postižením?

· kurz vaření – recepty v piktogramech, využití zkušeností Rytmus

· kurzů se účastní i lidé, kteří nečtou, neorientují se v čase, kurz se přizpůsobuje – počet účastníků, asistent dle potřeby 

· u lidí s těžším postižením funguje ind. přístup – např. i pro 1 člověka

· hledat cesty v komunitě, problém, když podobné služby v okolí nejsou

Rizika vzdělávání:

· cíl vzdělávání – jeden pohled: jako náplň volného času nebo pohled druhý: rozvoj člověka

· snížení motivace: vzdělávání člověka, po kterém nenásleduje např. pracovní uplatnění (vzdělávání nikam nevedlo)

· pracovní činnosti v pracovních dílnách, riziko: ztráta motivace, střet zájmů při zaměstnávání vlastních klientů ve službě (v zařízení)

· osamělost ve vlastním bytě po odchodu z pobytové služby, dílna jako alternativa práce, možnost setkávat se s jinými lidmi

· chybějící provázanost školství na budoucnost, vzdělávání končí speciální školou, praktickou školou a chybí další nabídka, spolupráce se sociálními školami

· školství neumí pracovat s různými úrovněmi potřeb žáků a studentů, obsahově vzdělávací programy často nemíří do budoucnosti člověka a jeho budoucích potřeb 

Kurz angličtiny:

· Otázka: k čemu to potřebují?

· proč ne, výzva – dostat se do světa běžné společnosti, rozumět písničkám, dorozumět se s lidmi ze zahraničí

· zkušenost – uživatel pobytové služby dojíždí na kurzy, učí se, píše si slovíčka (sociální aspekty, zapojení do běžné společnosti)

· možnost více rozumět výrazům, které jsou kolem nás

· souvislost se změnou – proč by zrovna tento kurz nemohl pomoct? Umožní běžnou komunikaci, porozumění, orientaci (stačí základy). 

· Riziko – učit se bez využitelnosti, problém každého kurzu, pokud nevyužiji získané znalosti, dovednosti. Přidaná hodnota: procvičování paměti, cestování.

Jak vytvářet možnosti, když v okolí nejsou?

· spolupráce s partnerskou školou, iniciování vzniku kurzů

· oslovení školy, žádost na MŠMT, škola získala dotaci

· zmapovat a oslovit ke spolupráci vzdělávací instituce, sociální školy, vzdělávací agentury v okolí

· využití dobrovolnictví, docházka do školy, ze které přicházejí studenti na stáže

Fantazie o nabídkách vzdělávání:

· vizážistka, kurz fotografování, masáže, řidičák, aerobik, cyklistika, tance, instruktor tance, kurz na ministra, politické minimum, právní minimum, pořádání kulturních akcí – dj, studená kuchyně, barmani, cukrářství, aranžérství, venčení psů, mytí aut, zahradnictví, společenská výchova, řešení situací, larpování – divadlo sociálních rolí, zpěv, kapela

Sebeobhájství

· kurz mimo zařízení, první zkušenost – pozitivní, spokojenost, témata, o kterých se nestíhají bavit, jediná z pobytového zařízení, nové prostředí, nové vazby

· kurzy pro klienty mimo zařízení, 1 x měsíčně: seznámení s právy a povinnostmi, seznámení s okolím, úřady, návštěvy

Vzdělávání v oblasti sexuálních aktivit

· Nápady:

· podmínky přijetí uživatele do kurzu, co by měl mít vytvořené, jak může organizace pomoct (informacemi)

· např. možné ind. pohovor před zahájením kurzu, jiná zkušenost: do kurzu jde člověk s vnitřní motivací a není nutné se předtím setkat, seznamují se v průběhu
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