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TRANSFORMACE SOCIALNICH SLUZEB

PRACE

Tady najdete vysvétlené informace,

se kterymi se mizete setkat,

kdyz s nékym mluvite o praci, nebo praci hledate.
Pokud nékterym informacim nerozumite,
pozadejte nékoho, komu véfrite,

aby Vam p¥ri ¢teni pomohl.

Zaméstnanec

Zamestnanec je Clovek, nekdy se mu rika pracovnik.
Tento ¢lovek podepise smlouvu nebo dohodu o tom:
e 7e bude pracovat,

e jakou praci bude dé€lat,

o kolik prace bude dé€lat.

Zamestnanec musi byt za svoji praci zaplaceny.
Zameéstnanec ma sva prava a povinnosti,

které jsou popsany v zakoniku prace.




Zaméstnavatel

Zaméstnavatel je ¢lovek, firma nebo organizace.
Zaméstnavatel dava lidem praci

a za praci jim plati.

Zaméstnavatel podepisuje se zameéstnancem
pracovni smlouvu nebo dohodu.
Podepsanim smlouvy nebo dohody vznika
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
pracovnépravni vztah.

Zaméstnavatel ma sva prava a povinnosti,
které jsou popsany v zakoniku prace.

Pracovnépravni vztah

Pracovnépravni vztah je domluva

mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Pracovnépravni vztah musi byt vzdy napsany na papire.
Existuje n€kolik druhl pracovnépravnich vztaho.

Tyto druhy se jmenuji:

e pracovni pomér - podepisuje se pracovni smlouva,
e dohoda o provedeni prace,

e dohoda o provedeni ¢innosti.

V pracovni smlouve nebo dohod¢ je napsano:

jakou praci budete délat,

kolik hodin za tyden nebo za mésic budete pracovat,
kolik pen€z za tuto praci dostanete,

kolik dostanete dovolené,

prestanete pracovat.

=

jestli penize dostanete do ruky nebo na Ucet, od kdy zacnete pracovat a kdy



Jaké jsou typy pracovnépravnich vztah

Pracovni pomér

Pracovni pomér je domluva

mezi zameéstnavatelem a pracovnikem.

Sepisuje se 0 ném pracovni smlouva.

Zameéstnavatel Vam dava praci a plati Vas za tuto praci.
Zamestnavatel, se kterym podepisete

smlouvu o pracovnim pomeéru,

za Vas musi platit zdravotni a socialni pojisténi.
Pracovni pomér znamena, ze mate pravo mit dovolenou.
Pracovni pomér je mozné podepsat

na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou.

Smlouva na dobu urcitou

Kdyz podepisete se svym zame&stnavatelem
smlouvu na dobu urcitou, znamena to,

ze pro Vas bude mit praci jen do doby,
ktera je uvedena ve smlouve.

Napriklad bude ve smlouve napsano,

ze budete pracovat od ledna do Cervna.

Smlouva na dobu neurcitou

Kdyz podepisete se zaméstnavatelem
smlouvu na dobu neurcitou, znamena to,

Zze u ného mUlzete pracovat stale.

Pokud u n€j chcete prestat pracovat,

musite napsat vypoved.

Nebo Vam mize dat vypoveéd zaméstnavatel.

Smlouva na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou
ma své vyhody i nevyhody.

Pokud si nejste jisti, poradte se s nékym, komu verite.
Treba s kamaradem, rodic¢i nebo asistentem.



Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace

ma jina pravidla nez pracovni pomgr.

Treba zamé&stnavatel,

se kterym podepisete dohodu o provedeni prace

za Vas vétSinou neplati zdravotni a socialni pojisténi.
Kdyz mate podepsanou dohodu o provedeni prace,
nesmite odpracovat za rok vice nez 300 hodin.
Kdyz mate podepsanou dohodu o provedeni prace,
nedostanete v této praci placenou dovolenou.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti mé jina pravidla
nez dohoda o provedeni prace.

Dohodu o pracovni ¢innosti

mUzete podepsat nejdéle na jeden rok.

Kdyz podepisete dohodu o pracovni ¢innosti,
zaméstnavatel za Vas musi platit

zdravotni a socialni pojisténi.

Kdyz podepisete dohodu o pracovni ¢innosti,
nemusite dostat dovolenou.

Kdyz mate podepsanou dohodu o pracovni ¢innosti,
muzete pracovat maximalné 20 hodin tydné.

Dulezité

Kdyz budete pro nékoho pracovat

a nebudete mit pracovni smlouvu,

nemusite za praci dostat zaplaceno.

Nez pro nékoho zacnete pracovat

zkontrolujte, Ze jste pracovni smlouvu podepsali,
a Ze rozumite tomu, co je ve smlouve napsano.




Kdo vam muze pomoci?

Fokus CR, z.s.

Dolakova 536/24

181 00 Praha 8

tel.: +420 233 553 303
e-mail: info@fokus-cr.cz

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR - poradna

Partyzanska 7
170 00 Praha 7

tel.: +420 266 753 427
e-mail: poradnanrzp@nrzp.cz

Quip, z. .

Karlinské namésti 12

186 00 Praha 8

tel: + 420 221 890 434
e-mail: info@kvalitavpraxi.cz

Rytmus, o.p.s.

Londynska 81

120 00 Praha 2

tel.: +420 224 251 610
e-mail: rytmus@rytmus.org

Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim, z. s.
Karlinské namésti 59/12

186 03 Praha 8

tel.: +420 221 890 436; +420 776 237 799

e-mail: spmp@seznam.cz
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