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PREVENCE CHOVANI

~ ~ - CHCEME-LI NEKOMU
POMAHAT, MUSIME

NARO’QNEHO SE UMET PODIVAT NA
NA PECI SVET JEHO OCIMA."

(T. PEETERS)

Ing. Martina Lintnerova

v Taa\\‘ to wmawm vad



co je CHOVANI NAROCNE
NA PECI?




PROC SE TO DEJE~?

CHNP ma VZDY MA DUVOD!
Kdyz vime, proC chovani vznika, muzeme navrhnout efektivni intervenci.




PODPORA
POZITIVNIHO
CHOVANI

Chovani je NAUCENE a mize se zménit.
Hypotéza chovani je zaklad prace (proc to dela?)
Vedeni zaznamu o CHnNP.

Nikdy nepouziva tresty jako reseni.

UCi nove dovednosti k sdelovani potreb
vhodnéjSim zpusobem nez CHNnaP.

Nejde jen o zmenu chovani, ale o zlepseni kvality
Zivota.



AKTIVNI
PODPORA

JAKO PREVENCE CHOVANI
NAROCNEHO NA PECI

,Pokud je Cloveku s PAS venovana
odpovidajici mira podpory dochazi k
vyraznemu snizeni chovani narocného na
PECI.,

Tony Osgood

v Taa\\‘ to wmawm vad



SLEDOVANI POKROKU,

HODNOCENI

Role nestranného pozorovatele

N
L O onil
» PeCovatel se stava pozorovatelem o\—'ﬁ‘.&\?\%\f‘;‘&:‘%“"
— odstup od emoci — lepsi vhled L5 S Ut 500
P P ORI 3\2‘“ wosc0

 Pomaha objektivhe pochopit situaci



CO POTREBUJEME?

K REALIZACI PBS

DostateCne personalni zabezpeceni
Dostatecne edukovany personal
Multidisciplinarni tym (SPECIALNi PEDAGOG)

Vybornou znalost klienta jeho potreb

Piechod z USTAVNI péée do KOMUNITNI sluzby
Jak zajistit lidem s narochym chovanim dostatechou podporu?



»KdyZ chceme dat moznost volby
lidem, kteri volbu nikdy nezazili,
musime postupovat velmi
opatrne. ... Prilisna moznost volby

y 4 & N\ =R

muze mit opacény ucinek. “




). 4 W ¥ —
SPOUSTECE PRIKLADY
Zdravotni problém klienta.

Nenaplnené potreby klienta.

Nedostatecna znalost klienta a jeho potreb /
zpusobu komunikace.

Vnejsi vlivy (frezani dreva, sireny).
NedostateCna personalni kapacita.

Nizka kvalifikace personalu.

Interakce mezi klienty (odstraneni TV ze
spolecnych prostor).

Interakce mezi klienty X pracovniky.



4 ZAKLADNI FUNKCE

CHOVANI
NAROCNEHO NA
PECI

Ziskani pozornosti
Unik / vyhybani se

Senzoricka stimulace

= W D=

Ziskani hmotneho predmetu




SOPKA EMOCI

MY FEELINGS VOLCANO} & Vybuch nenastane hned.

AL AW A

Nejdulezitejsi je vedet co

Rumbling predchazelo.

Stressed, annoyed, very
frustrated, angry, cross, upset.

Jednotlive faze popisuje
Bubbling Up

Frustrated, confused, worried,

Nervous. krizova karta klienta.
Okay

Unhappy, a bit unsure,
challenged.

~ Good

Happy and
calm.




KRIZOVA KARTA

Popis projevi
Klidny spokojeny
 (popis projevt)

Faze Postupy pro pracovniky Prevence chovani narocného na péci

Mit promyslené Cinnosti a aktivity,

~ predvidatelnost.
Vénujte pozornost emocim, budte
pripraveni klienta podporit pri
drobnych nezdarech (nadavejte s nim,
at v tom neni sam).

1. Pohoda Bézny postup prace dle IP.

Rozladény, trochu Pozoruji chovani, snazim se odvést
nejisty pozornost k oblibenym aktivitam.
(popis projevi) Zustat v klidu.

2. Mirna
nepohoda

~ Zajistéte bezpecnost klienta a ostatnich
3. Bublani Flustrace, nervozita, —odstrante nebezpecné predméty,
(Stredni zmateni, obavy kterymi Ize hazet. Udrzujte klidny
nepohoda) (popis projeva) pristup. Informujte o situaci své
_ kolegy.

Snaha o odvedeni pozornosti,
nabizeni oblibenych predmétu/aktivit.
Vymeéna za oblibeného pracovnika.
Vidy IP.

Klient si mlzZe Fict o krizovou medikaci
v pripadeé indikace v souladu s IP.
Vymeéna pracovnika v krizoveé situaci,
pokus o odvedeni pozornosti k
oblibené aktivité, nabizeni oblibenych
predmétu. Vzdy IP.

Zajistéte bezpecnost klienta i sebe.
Zustante klidni. Nechte klienta projit
emoci. Nutny neustaly monitoring
situace 1-2 pracovniky, dodrzujte
odsup. Postup dle IP.

Vystersovany,
nastvany, rozruseny,
otraveny

(popis projevu)

4. Buraceni
(vysoka
nepohoda)

JLIIE




PRIKLADY Z PRAXE

v Tad\i +o wawm vad



PROC V IRSKU ,NEMAJI“

CHOVANI NAROCNE
NA PECI

A co udelate vy, kdyz se na Vas nastve 200 kilovy 2 metrovy muz

autismem a mentalnim postizenim?



MESIC NEVYJDU Z DOMU

Zena odmita sejit z patra do jidelny na
jidlo, odmita vyjit ven na prochazku,
odmita spolupracovat pri koupani — utocCi
na pracovnika.

Zjistena funkce chovani: nejistota po
prestehovani, potreba bezpeci.

Intervence: Uzpusobeni klidného mista na

jidlo v patre, spoluprace s rodinou — prvni

spolecné vychazky, dopomoc pri koupani. |
Nabizeni pouze oblibenych aktivit A
pracovniky — budovani vztahu.

v Taa\\‘ to wmawm vad



BOLI ME ZUBY

AGRESIVITA

Neverbalni zena ma opakovane nervozni
projevy, utoky na pracovniky pri
dopomoci pri oblekani a hygiene, strkani
si ruky do ust, vysoka nervozita,
sebeposkozovanl

Zjistena funkce chovani: bolest zubu

Intervence: aktivni komunikace s
opatrovnikem, zajisteni co nejrychlejsiho
zubarskeho osetreni — v celkove
anestezii, zajisteni doprovodu oblibenym
pracovnikem




DESTRUKCE

Muz opakovane busi do nabytku u sebe
v pokoji po navratu z obeda — rozbity
pocitac, dira ve stole.

Zjistena funkce chovani: prehiceni - jina
klientka, ktera je pri obede priliS hlucna

Intervence: reorganizace casu pri obede
— muz jde na obed az je klientka u sebe
v pokoji a travi cas na pocitacCi — zajisten
dostatecny klid v mistnosti.




KRICENI A SVLEKANI NA
VEREJNOSTI

Zena opakované pfi oblibené aktivité

e v’

vylet MHD odmita vystoupit, kriCi svieka
se, je opakovane vyhozena ridicem.

Zjistena funkce chovani: prehlceni

neumim se rozhodnout, chci vSechno a
nic- testuji hranice

Intervence: Konzultace s KBT a
specialnim pedagogem, navrzeni
opatreni planu vyletu s vyuzitim
komunikacni listy — nastaveni pravidel




PMS - obdobi krize

Zeny s PAS opakovaneé krize pri PMS,
fyzicke utoky pri previékani, odmitani
aktivit, vice krizovych situaci, odmitani
menstruacnich pomucek.

Zjistena funkce chovani: nepochopeni
potreby menstruacnich pomucek, zmena

hormonalniho a fyzickeho stavu — neni mi
dobre.

Intervence: Sledovani PMS jednotlivych
klientek, nabidka relaxacnich a oblibenych
aktivit, respektovani odmitnuti aktivity,
zavedeni menstruacnich kalhotek, u
nekoho doplnky stravy na hormonalni
rovnovahu.




CAJOVA KRIZE

Zena zada 20x denné &aj — personal
frustrovan

Zjistena funkce chovani: potreba
POzornostl, ne Caj

Intervence: SpoleCna priprava Caje,

nabidka dalsich napoju, vizualni volba
(karty)




e

Chovani jako komunikace, ne problem
Malé kroky = velke zmeny

Neexistuje finalni plan — PBS e proces
Vztah a komunikace jsou zasadni

Cilem je nabizet alternativy

Bl%esﬁgt(ﬂje Spatny klient, ale nevhodné

Intervence, s avirpe qa é:horozumém’, ne
na odmenach Ci treste

Tymoyva spoluprace a vztahove
dXvednosﬁ jSOFl)J icem



PODPURNE NASTROJE
PREVENCE KRIZOVYCH
SITUACI U NEVERBALNICH

KLIENTU S PAS



Podpora nebo nahrada reci pro osoby, které nemohou

s I STEM efektivhé komunikovat bezné.

VYUZIVANE V AAK Pouziva se u PAS, mentalniho postiZzeni, po urazech,...

AN U THDWL, POERS|”




VIZUALIZACE

A STRUKTURALIZACE

A 5 & -4 hpt

WASHI PASKY

&




A jJsme u konce ...

PO AY.VA &
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