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MINISTERSTVO PRACE Transformace a deinstitucionalizace socialnich sluzeb v Ceské republice
A SOCIALNICH VECI Definice pojm(]

Transformace - soubor procesl zmény fizeni, financovani, vzdélavani, mista a formy poskytovani sluzeb tak, aby vyslednym stavem byla péce zejména v
prfirozeném prostiedi ¢lovéka a sniZzovani poc¢tu lizek v zafizenich nekomunitniho charakteru.

Deinstitucionalizace - proces, ve kterém dochazi k transformaci institucionalni péce o osoby se zdravotnim postizenim v péci poskytovanou v pfirozeném
prostredi uzivatele tedy v komunité. Cilem je zkvalitnit Zivot lidem se zdravotnim postiZzenim a umoznit jim zit béZzny Zivot srovnatelny s Zivotem jejich vrstevnika.
Béhem deinstitucionalizace dochazi k opousténi poskytovani socialnich sluzeb v ramci nevyhovujicich prostor napf. zamkd a rozvoji mensich socialnich sluzeb
komunitniho charakteru. Vysledna struktura a provoz socialnich sluzeb jsou primarné orientovany na potieby uzivatell sluzeb a jejich socialni za¢lenovani.
Socialni sluzba - Socialni sluzba je podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ¢innost nebo soubor Cinnosti zajistujicich pomoc a podporu osobam
za uCelem socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Poskytovatel socialni sluzby — Poskytovatelem socialni sluzby je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma k této ¢innosti opravnéni podle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach.

Jednotka bydleni - Bézné usporadana prostorova jednotka, kterou tvofi jedna domacnost.

Komunitni socialni sluzba - sluzba poskytovana takovym zplsobem, ktery co nejvice vychazi z potfeb uZivatele, podporuje jej v naplinovani téchto potreb a
pomaha zit bézny Zivot ve spoleCnosti.



V|[P} wminisTERSTVO PRACE Transformace a deinstitucionalizace socialnich sluzeb v Ceské republice
| SV ] ASOCIALNICH VECI Definice pojm( — druhy socialnich sluzeb

* Podpora samostatného bydleni - terénni sluzba poskytovana osobam, které maiji snizenou sobéstacnost z dlivodu zdravotniho postizeni nebo chronického
onemocneéni, véetneé dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba obsahuje pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socialné terapeutické ¢innosti, pomoc pfi uplathovani pray,
opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

* Chranéné bydleni - pobytova sluzba poskytovana osobam, které maiji snizenou sobéstac¢nost z diivodu zdravotniho postiZzeni nebo chronického onemocnéni,
vcetné dusSevniho onemocneéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chranéné bydleni ma formu skupinového, popfipadé individualniho bydleni.
Sluzba obsahuje poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani, pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, vychovné, vzdélavaci a
aktiviza¢ni ¢innosti, zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim, socialné terapeutické ¢innosti, pomoc pfi uplatiovani prav a opravnénych zajmda.
Sluzba se poskytuje za uhradu.

* Tydenni stacionar - poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z ddvodu véku nebo zdravotniho postizeni, a osobam s chronickym
duSevnim onemocnénim, jejichz situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba obsahuje poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy, pomoc pfi
osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, pomoc pfi zvladani béZznych tkonl péce o vlastni osobu, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
¢innosti, zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim, socialné terapeutické ¢innosti, pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajma a pfi
obstaravani osobnich zalezitosti.

*  Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim — poskytuje dlouhodobé pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu zdravotniho
postiZzeni, jejichZ situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby. Sluzba obsahuje poskytnuti ubytovani a stravy, pomoc pfi zvladani béznych tkonl péce o
vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostfedkovani kontaktu
se spolec¢enskym prostifedim, socialné terapeutické ¢innosti, pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmu. Sluzba se poskytuje za Ghradu.

*  Domov se zvlastnim rezimem - poskytuje dlouhodobé pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost z divodu chronického dusevniho
onemocneéni, zavislosti na navykovych latkach, osobam se stareckou, Alzheimerovou demenci a dalSi typy demenci, jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné osoby. Rezim v téchto zafizenich pfi poskytovani socialnich sluzeb je pfizplisoben specifickym potfebam téchto osob., Sluzba obsahuje poskytnuti
ubytovani a stravy, pomoc pfi zvladani béZznych ukonl péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialné terapeutické ¢innosti, aktiviza¢ni ¢innosti a pomoc pfi uplatiovani prav a opravnénych zajmu.
Sluzba se poskytuje za uhradu.
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Povaha sluzeb
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[b Resetovat filtry ]
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[b Resetovat filtry ]
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Ekonomicka narocnost
poskytovatele
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Ekonomicka narocnost

Prehled za Prehled za sluzby [l Pfehled za jednotky
poskytovatele

Prehled naklada za vybraného poskytovatele

429 329 Kc
81 %

prumérné ro¢ni naklady na uzivatele

5(0 Koeficient ekonomické narocnosti podil osobnich naklad(

Kategorie nakladu za vybraného poskytovatele

ID posk. Poskytovatel ID sluzby Nazev sluzby Osobni Provozni Ostatni Celkem
naklady naklady

Koeficient

ekonomické
narocnosti

12345678  Poskytovatel 1 4009025 Chranéné bydleni 1 62948209 15190408 1838295 79976912 65
12345678  Poskytovatel 1 9892491 Domov socialnich 45 794 257 7712 293 1325972 54832522 70
sluzeb 1
Vyvoj roénich nakladu

140 000 000
120 000 000
100 000 000

80 000 000 B osobni néklady

60 000 000 ® provozni naklady

40 000 000 ostatni

20 000 000

0
2023 2024 2025 2026

[b Resetovat filtry ]

Rok
2025
O
Filtr ID ~
poskytovatele
12345678 ~
Filtr nazev -

poskytovatele
Poskytova..~

Filtr druh sluzby

All ~
Komunitni ~
All ~




Prehled za Ceskou republiku

[ ] ry y S
Ekonomicka narocnost TE . =
poskytovatele fehled za sluzby Prehled za jednotky

Primérné roéni naklady na uzivatele [ O Resetovat filtry]

712 137 cekem 830 540 poze 593 734 cHs 211 625 PsB 198 302 Ts
Ké Ké Ké Ké Ké Rok

2025
Roéni naklady dle druhu sluzeb O
DZR DOZP CHB PSB TS Komunitni -
1 600 000 000 1 400 000 000 350000000 1200 000 000
340 000 000 Al ~
1400 000 000 1200 000 000 300 000 000 900,000 000
1200 000 000 330000000
1,000 000 000 . 250 000 000 .
1,000 000 000 800000000 320000000 ostatni
800 000 000 200 000 000
200000000 600 000 000 310000 000 = provozni
600 000 000 150 000 000 P oy
600 000 000 oy
B OSODNI nakla
400 000 000 100 000 000 400 000000 300 000 000 y
400 000 000
290 000 000
200 000 000 200 000 000 50 000 000 200 000 000
0 0 0 0 280 000 000
651 mil. 1173 mil 291 mil. 135 mil. 351 mil.
celkem celkem celkem celkem

celkem



Piehled za Ceskou republiku

Ekonomicka narocnost

Koeficient Pramérné roéni naklady na uzivatele [b Resetovat fiItry]
o0 22?32:;5::6 323 279 K& Komunitnijednotky 378 580 KC Nekomunitni jednotky Rok
2025
Roé&ni naklady jednotek O
2%

27%

. I » osobninaklady
916 I I l I . m provozni naklady

celkem m ostatni

Komunitni jednotky Nekomunitni jednotky



Piehled za Ceskou republiku Obsah

Ekonomicka narocnost e X N e _
poskytovatele renied za siuzby jednotky

Piehled naklada za vybraného poskytovatele [b Resetovat filtry]
429 329 KC  prumérmé roéni naklady na uZivatele
5(0 Koeficient ekonomické narocnosti 81 % podil osobnich nakladu Rok
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N
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4009025 Chranéné bydleni 1 6 Jednotka 6 424 497 78 282 35643 538 422 60
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Ekonomicka narocnost
poskytovatele

I 50 Koeficient ekonomické naro¢nosti 323 279 Ké pramérné rocni naklady na uzivatele [b Resetovat filtry]
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Ekonomicka narocnost

Koeficient Primérné ro¢ni naklady na uzivatele [b Resetovat fiItry]
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Rizeni personalnich zdroju

[b Resetovat filtry ]
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— 1 4 1 4 | 4 y = O
Rizeni personalnich zdroju TP SR SR _
poskytovatele renied za sluzby renied za jednotky

[b Resetovat filtry ]
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Rizeni 2Ini : o
Rizeni personalnich zdroju ehedza testou reR T

Prefled za Prehled za sluzby [l Prehled za jednotky
poskytovatele

Podil pracovniktl ve sluzbach na pocet uzivatelu dle druhu sluzeb

podil pracovnikl ve [b Resetovat f||try]
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20-30 31-40 41-50 51-60 starsi 20-30 31-40 41-50 51-60 starsi 20-30 31-40 41-50 51-60 stari 20-30 31-40 41-50 51-60 starsi 20-30 31-40 41-50 51-60 starsi

60 let

let let let let

let let let let 60let

let let let let 60 let

let let let let 60let

let let let let 60 let



Prehled za kraje

Rizeni personalnich zdroju

[b Resetovat filtry]
Podil pracovniku ve Rok
sluzbach na pocet O 4 4 podil pracovnikd ve 0
uzivatell v krajich y sluzbach na pocet uzivatell 2025

O

Filtr kraj ~
Délka praxe pracovniki ve sluzbach Vékova struktura
All ~

120 70

100 Filtr druh sluzby

All ~
80
60 Komunitni ~
All ~

40

o

20

o

110
60 58 57
50
38
40 35
30
37
26 2
17 17
-- . |
4 2
1
B ° 0 i
1-5

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 20-30let  31-40let 41-50let 51-60let starSi60 let



Prehled za kraje Obsah

— 1 4 1 4 | 4 y = O
Rizeni personalnich zdroju T SR SRR _
poskytovatele renied za sluzby renied za jednotky

[b Resetovat filtry ]

3 5 % podil pracovnikl ve sluzbach proskolenych v oblasti pfistuptl zaméfenych na ¢lovéka

Rok
« . e 2025
Podil pracovniki ve sluzbach Struktura proskoleni pracovniku
proskolenych v oblasti pristupt @,
zamérenych na ¢lovéka v krajich Ramec SPELL
e 18 Filtr kraj ~
0 All ~
Podpora pozitivniho chovéani (Positive 15
behavioral support PBS) Filtr druh sluzby __
0
All ~
Aktivni podpora (Person Centered Active
Support PCAS) 20
Komunitni ~
0
] o e L All ~
Planovani zamérené na Clovéka (Person
Centered Planning) 34
0

o

5 10 15 20 25 30 35 40



Prehled za kraje Obsah

— 1 4 1 4 | 4 y = O
Rizeni personalnich zdroju T SR SRR _
poskytovatele renied za sluzby renied za jednotky

[b Resetovat filtry ]

‘ 58 % koeficient personalniho Fizeni

Rok
2025
Zmocnéni O
Vylouéeni Filtr kraj ~
Ochranarstvi G All ~
Podobnost

Podpora well-beingu Filtr druh sluzby

Socialni odstup od uzivatelt All ~
Dulezitost vztahu s uzivateli pro pracovniky
Komunitni ~
Spolupréace v ramci organizace
All ~

Soulad hodnot pracovnikli a organizace

© 00 0

Soudrznost tymu

Vedeni tymu




Prehled za kraje

Prefled za Prehled za sluzby [l Prehled za jednotky
poskytovatele

Rizeni personalnich zdroijti

O 4 4 Podil pracovnikt ve sluzbach na poéet uzivatelt dle druhu Rok ™ Resetovat filtry
3 ] sluzeb 2025 ) ’
podil pracovniku ve 0,35 cHe 0,50 pozr 0,4 Pse 0,49 Ts 0,52 bZR O Filtr kraj -
sluzbach na pocet uzivatell
All ~
Délka praxe pracovnikt ve sluzbach
CHB DOZP PSB TS DZR
120 110 50 47 120 110 50 47 50 47
45 45 45
100 40 | 35 100 40 0 35
35 35 35
% 30 27 % 30 30 27
60 25 60 25 25
20 1717 1900 o 0 17 17 19 20 171719
40 15 10 40 15 15 10
° 1 17, 10 ° 17 17, 10 10
. ..- 0to] ® . ..- ° l |
, Q o N ] O Q0 O R ™ D H O W0 D P , QO v O P S N Q Q @ (O v O Q0 O R ™ D H O 0 D P
\' \Q’ N q, o y yb?’ 05‘% N Q’\\":\\Q’%qi‘ (&g%\%%bub‘ybp@ e \"' \Q’ ot n, o ‘by b‘b\b%‘o \'\' N QY n, B %Q’vb\yb?’%é‘% N Q’\'\"\\Q’%fi‘ ﬁ?’fb%"fbfb@b‘uyb?’b 4

Vékova struktura

CHB DOZP PSB TS DZR
70 80 70 80
69 69
60 58 57 70 60 58 57 70
50 60 50 60
38 50 42 38 50 42
40 35 40 35
0 40 3! 0 20 37
3 23 30 23 30
20 20
20 10 13 20 10 13
10 10 10 10
0 0 0 0
20-30 31-40 41-50 51-60 starsi 20-30 31-40 41-50 51-60 starsi 20-30 31-40 41-50 51-60 starsi 20-30 31-40 41-50 51-60 starsi 20-30 31-40 41-50 51-60 starsi
let let let let 60 let let let let let 60let let let let let 60 let let let let let 60let let let let let 60 let



Piehled za Ceskou republiku Obsah

A4 W = o
Potfeby uZivateld
[b Resetovat filtry]
7 5 % Index rozvoje nezavislosti uzivatele
Rok

2025
Nezavislost uzivatell v jednotlivych dimenzich O

ey 0 Filtr druh sluzb
6@7 komunitniho zivota y
All ~
° 5 Intenzita zapojeni
pojeni .
yﬁ‘“ do aktivit 83,3 %
Komunitni -

'w Mira samostatnosti

pFi ucasti na
aktivitach

Osobni nezavislost

[C=> v kazdodennich 80 %
¢innostech

OAGAOAS,

*“' Nezavislost v
zivoté v komunité

.H®
0
\""
W’!P Osobni a socialni

zodpovédnost

All ~




Piehled za Ceskou republiku

Potreby uzivatelu
r y I Prehled za Prehled za sluzby Pfehled za jednotky
poskytovatele

7 5 % Index rozvoje nezavislosti uzivatele dle druhu sluzeb

[b Resetovat filtry ]

Rok

Index rozvoje 0
nezavislosti uzivatele 85A) PSB 20% DOZP 75% CHB 35% TS 15% DZR 2025

O

Nezavislost uzivatell v jednotlivych dimenzich napfi¢ druhy sluzeb

Komunitni
‘ PSB DOZP . CHB ‘ TS . DZR ~
All ~
(f 5? Sife zapojeni do 50 80 9% 90 %
| komunitniho zivota

'-a' Intenzita zapojeni do
s aktivit 66 %
[ =Y |
) Osobni nezavislost v
@ kazdodennich @; 75 % 80 %
¢innostech

OAOAOGAS

it
Osobni a socialni
zodpovédnost 69 % 87 % 96 %

Mira samostatnosti pri
ucasti na aktivitach

Nezavislost v zivoté v
komunité




Piehled za Ceskou republiku

A 4 “w u o
POtre by u Zlvate I u Prehled za Prehled lusb Prehled za
poskytovatele renied za sluzoy jednotky

0 Index rozvoje Index rozvoje nezavislosti uzivatele dle komunitnosti [b Resetovat fi|tf)/]
75 /() nezavislosti
uZivatele 85 04 Komunitni jednotky 30 9% Nekomunitni jednotky Rok
2025
Nezavislost uzivatell v jednotlivych dimenzich O

‘ Komunitni jednotky ' Nekomunitni jednotky

Filtr druh sluzby

(f S? Sife zapojeni do 80 % All ~
| komunitniho zivota

'-a' Intenzita zapojeni do
\k aktivit

Komunitni ~
[ =Y |
Mira samostatnosti pfri All ~
'H\ 'R ucasti na aktivitach 79 %
) Osobni nezavislost v
[ => kaZdodennich
c¢innostech
OAGAOGAS,
Nezavislost v zivoté v
m komunité

Osobni a socialni
zodpovédnost




Prehled za kraje

Potreby uzivatelu
r y I Pfehled za Prehled za sluzby [l Prehled za jednotky
poskytovatele

Index rozvoje [b Resetovat filtry]
nezavislosti
uzivatele v 75 % Index rozvoje nezavislosti uzivatele Rok
krajich

2025

O
Nezavislost uzivatell v jednotlivych dimenzich Fi :
iltr kraj ~

All ~

6 5? Sife zapojeni do

| komunitniho zivota
’-a' Intenzita zapojeni do

vﬁ' aktivit

Filtr druh sluzby

83,3 %

0

0y ® All ~
IH\ ﬂ Mira samostatnosti pri
ucasti na aktivitach —
Komunitni ~
) Osobni nezavislost v
[[>>> kazdodennich 80 % Al <
cinnostech
OAOAOGAS
m Nezavislost v zivoté v
komunité 83,3 %

Osobni a socialni
zodpovédnost




Prehled za kraje

Potreby uzivatelu
r y I Prehled za Prehled za sluzby Pfehled za jednotky
poskytovatele

7 5 % Index rozvoje nezavislosti uzivatele dle druhu sluzeb

[b Resetovat filtry ]

Rok

Index rozvoje 0
nezavislosti uzivatele 85A) CHB 20% DOZP 75% PSB 35% TS 15% DZR 2025

O

Nezavislost uzivatell v jednotlivych dimenzich napfi¢ druhy sluzeb

Filtr kraj ~
®c: pozr @) pss ® ® o=
All ~
(2 7 Sife zapojeni do . 80 0% 50 %
| komunitniho zivota

’-a' Intenzita zapojeni do
vﬁ‘ aktivit 66 %4 75 % 83 %
050

W Mira samostatnosti pri

ucasti na aktivitach 69 %
<O

Komunitni

All ~

Index rozvoje
nezavislosti
uzivatele v krajich

Osobni nezavislost v

[ >=> kazdodennich 75 %
¢innostech

OAOAOGAS, L. .. .

m Nezavislost v zivoté v
komunité 66 %
Osobni a socialni
zodpovédnost e

L



Prehled za kraje

A 4 “w u o
POtre by u Zlvate I u Prehled za Prehled lusb Prehled za
poskytovatele renied za sluzoy jednotky

75 % Index rozvoje Index rozvoje nezavislosti uzivatele dle komunitonosti [b Resetovat fi|tf)/]
nezavislosti uZivatele 0 T 0 At
85 04 Komunitni jednotky 30 9% Nekomunitni jednotky Rok
2025
Nezavislost uzivatell v jednotlivych dimenzich O
‘ Komunitni jednotky ' Nekomunitni jednotky
Filtr kraj ~

(f S? Site zapojeni do oot All ~
| komunitniho zivota

'-a' Intenzita zapojeni do Filtr druh sluzby __
\k aktivit

All ~

Mira samostatnosti pfri
ucasti na aktivitach 79 %

Index rozvoje
nezavislosti
uzivatele v krajich

Osobni a socialni
zodpovédnost 79 % 87 %

Osobni nezavislost v

=0} 5 :
@ kazdodennich

¢innostech

Nezavislost v zivoté v
komunité




Piehled za Ceskou republiku Obsah

K I .t ¥ un t
valita Zivota

Pramérny celkovy index kvality Zivota Meziro¢ni zména primérného indexu kvality zivota [b Resetovat filtry]
Rok
84,9 % + 3 p.Db.
2025
O
Pramérny index kvality zivota v jednotlivych dimenzich
Filtr druh sluzby
All ~
‘ P INDEX KVALITY
ZIVOTA Komunitni ~
All ~

T NEZAVISLOST

SOCIALNI
PARTICIPACE

POHODA
(WELLBEING)




Piehled za Ceskou republiku Obsah

Kvalita zivot
valita Zivota

Priumérny celkovy index Primérny index kvality zivota v Meziroéni zména v primérném
kvality zivota jednotlivych dimenzich indexu kvality zivota

77,8 90 Nezavislost Rok
82,1 % 80 9% socialni participace + 3 p . b . 2025

V&4 , 8 0p Pohoda (well-being) o

[b Resetovat filtry ]

Pramérny index kvality Zivota v jednotlivych dimenzich napfi¢ druhy sluzeb

Qs @ @O pozr @ DzR Komunitnf

All ~
‘M INDEX KVALITY
ZIVOTA
T NEZAVISLOST
SOCIALNI
PARTICIPACE
POHODA
(WELLBEING)




Piehled za Ceskou republiku Obsah

| W u
Kvalita zivota e Yo X e _
poskytovatele y jednotky Pojmy
Pramérny celkovy index Prumérny index kvality Zivota v Meziro€ni zména v primérném
kvality zivota jednotlivych dimenzich indexu kvality zivota

77,8 90 Nezavislost Rok
82,1 % 80 9% socialni participace + 3 p . b . 2025

77,8 0/ Pohoda (well-being)

[b Resetovat filtry ]

Pramérny index kvality zivota v jednotlivych dimenzich Filtr druh sluzby __
. Komunitni jednotky ‘ Nekomunitni jednotky All -
INDEX KVALITY Komunitni -
ZIVOTA
All ~

NEZAVISLOST

SOCIALNI
PARTICIPACE

POHODA
(WELLBEING)




Prehled za kraje Obsah

K I .t ¥ un t
valita Zivota

Primérny index kvality zivota v krajich

86%
85%
84%
83%
82%
81%
80%

Pramérny celkovy index Meziro¢ni zména v primérném [b Resetovat fi|try]
kvality zivota indexu kvality zivota

82,1 % + 3 pb 2025

O

Rok

Primérny index kvality zivota v jednotlivych dimenzich

77,8 % Nezavislost Filtr kraj =
80 % socialni participace
77,8 % Pohoda (well-being)

All ~

Filtr druh sluzby

All ~
Vyvoj primérného indexu kvality zivota
Komunitni ~
+
All ~

2025 2026 2027 2028



Prehled za kraje Obsah

Kvalita zivot
valita Zivota

Pramérny celkovy index Meziro¢ni zména v primérném [b Resetovat fi|try]
kvality zivota indexu kvality zivota

82,1 % + 3 pb 2025

O

Primérny index kvality zivota v krajich

Rok

Primérny index kvality zivota v jednotlivych dimenzich

77,8 % Nezavislost Filtr kraj =
80 % socialni participace

All
77,8 0/ Pohoda (well-being) ~
Komunitni -
All ~

Vyvoj primérného indexu kvality zivota dle druhu sluzeb

100%
80%
m 2025
60%
m 2026
40% m 2027
20% 2028
0%
CHB PSB TS

DOZP DZR



Prehled za kraje Obsah

| W u
Kval Ita Z IVOta Prehled za Prehled lusb Prehled za ]
poskytovatele renied za siuzby jednotky

Pramérny celkovy index Meziro¢ni zména v primérném [b Resetovat fi|try]

Primérny index kvality zivota v krajich

kvality zivota indexu kvality zivota
Rok
82,1% + 3p.b. 2025
Pramérny index kvality zivota v jednotlivych dimenzich
77,8 % Nezavislost Filtr kraj -
80 9% socialni participace
All ~

77,8 0/ Pohoda (well-being)

Filtr druh sluzby

All ~

Vyvoj praimérného indexu kvality zivota dle komunitnosti jednotky

100%
80%
m 2025
60%
m 2026
40% u 2027
20% 2028

0%
Komunitni Nekomunitni
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