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Ministerstvo práce a sociálních věcí

DOZP a OS Semily, Na Vinici
Transformace SSP Tereza, p. o. v Libereckém kraji

Domov nabízí zázemí pro 16 klientů ve čtyřech domácnostech. Součástí zařízení jsou také dvě jednolůžkové garsoniéry se samostatným 
vstupem, oddělené od hlavní části domu, určené pro pobytovou odlehčovací službu.
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Ministerstvo práce a sociálních věcí 3

CHB Znojmo, Oblekovická
Transformace Emina Zámku, p. o. v Jihomoravském kraji

V rodinném domě v Oblekovicích žije 6 klientů. Dalších 7 klientů bydlí v objektu v ulici Příční, kde mají k dispozici tři byty a jednu 
garsoniéru.



Ministerstvo práce a sociálních věcí

DOZP Jihlava, Fibichova
Transformace Domova Černovice – Lidmaň, p. o. v Kraji Vysočina

Domov poskytuje zázemí pro 5 dětí v rodinném dvoupodlažním domě se zahradou a garáží.
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Výstupy projektu v oblasti transformace a 
deinstitucionalizace sociálních služeb v číslech

11 zapojených krajů ČR 

36 zapojených poskytovatelů 

33 schválených transformačních plánů (TP), 62 aktualizovaných verzí TP 

61 souhlasných stanovisek MPSV k projektovým záměrům v rámci 

58. a 59. výzvy IROP zaměřených na rozvoj a transformaci sociálních služeb 

1 104 lůžek v plánovaném přechodu do komunitního typu služeb 

spojených s bydlením 
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Na projektech se intenzivně pracuje, k dnešnímu dni 
je plánováno 1 194 míst v komunitních službách

• Domov pro osoby se zdravotním postižením (DOZP): 721 míst 

• Chráněné bydlení (CHB): 261 míst 

• Domov se zvláštním režimem (DZR): 105 míst 

• Sociálně terapeutické dílny (STD): 56 míst 

• Denní stacionář (DS): 34 míst 

• Týdenní stacionář (TS): 12 míst 

• Odlehčovací služby (OS):5 místa
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Plánované komunitní služby dle druhu
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Úplná transformace do roku 2029
Zařízení s plánovanou úplnou transformací a opuštěním či změnou stávajících objektů.

• Jihomoravský kraj – Habrovanský zámek, p. o.; Emin zámek, p. o.

• Zlínský kraj – DOZP Uherský Brod (Sociální služby Olšava, p. o.); 

DOZP Velehrad – Buchlovská (Sociální služby Uherské Hradiště, p. o.)

• Moravskoslezský kraj – Zámek Dolní Životice, p. o.

• Liberecký kraj – APOSS Liberec, p. o.; Služby sociální péče Tereza, p. o.

• Olomoucký kraj – Nové Zámky, p. s. s., p. o.

• Pardubický kraj – Domov Na Cestě, p. o.

• Středočeský kraj – Nalžovický zámek, p. s. s., p. o.

• Královéhradecký kraj – Domov sociálních služeb Chotělice, p. o.
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DZR Hlinsko, Straněnská
Transformace Domova Na cestě, p. o. v Pardubickém kraji

Objekt nabízí 10 jednolůžkových garsoniér (6 v přízemí a 4 v patře), jejichž uspořádání odpovídá potřebám osob se závažným duševním 
onemocněním a charakteru prostupné služby. 
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DOZP Kravaře, Hlučínská
Transformace Zámku Dolní Životice, p. o. v Moravskoslezském kraji

Domov poskytne ve dvou domácnostech zázemí pro 12 klientů
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

DOZP Dobříš, Dubinské Kaštánky
Transformace Nalžovického zámku, p. s. s., p. o. ve Středočeském kraji

Jedná se o dvě dvoupodlažní bezbariérové budovy se zahradou, ve kterých bude poskytována služba DOZP pro celkem 
18 osob s vysokou mírou podpory ve třech domácnostech po 6 osobách.
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

DOZP Březnice, U Blatenky 
Transformace Nalžovického zámku, p. s. s., p. o. ve Středočeském kraji

Jedná se o soubor pěti menších objektů zasazených do zahrady, ve kterých bude poskytována služba DOZP pro osoby s vysokou mírou 
podpory. Obytné domy tvoří domácnosti s kapacitou 6 jednolůžkových pokojů, doplněné o objekt pro denní programy a zázemí 
pracovníků a samostatný technický objekt.
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Úplná transformace po roce 2029
Poskytovatelé s dlouhodobou vizí transformace směřující k opuštění institucionální péče a rozvoji podpory v komunitě.
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• Mnoho poskytovatelů má ve svých transformačních plánech rozpracovanou vizi opuštění 

původních objektů a rozvoje podpory v komunitě, často s horizontem přesahujícím rok 

2029. Příkladem detailně rozpracované transformace je Domov Černovice–Lidmaň na 

Vysočině.

• Deinstitucionalizace neznamená pouze výstavbu nových domů, ale také rozvoj bydlení v 

komunitě – formou pronájmů bytů, rekonstrukcí a dalších alternativních forem.

• Podstata transformace nespočívá pouze v přechodu do komunitních forem 

bydlení, ale především v proměně přístupů a způsobu poskytování podpory. 

• Klíčovou roli hraje vzdělávání pracovníků, rozvoj jejich kompetencí a sdílení dobré praxe.



Ministerstvo práce a sociálních věcí

DOZP, CHB, Černovice, Pacovská
Transformace Domova Černovice – Lidmaň, p. o. v Kraji Vysočina

Jedná se o dva identické sousedící dvoupodlažní rodinné domy se zahradou se shodnou dispozicí. V přízemí bude v každém objektu 
domácnost DOZP pro 4 osoby, v patře pak služba CHB se samostatnou domácností pro 2 osoby.
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Významnou součástí projektu je vzdělávání

Strategické priority

Vzdělávání podporuje komunitní služby a lidská práva osob 
se zdravotním postižením dle Úmluvy OSN.

Praktické potřeby služeb

Obsah vzdělávání vychází z praxe transformujících a 
transformovaných sociálních služeb napříč regiony.

Posilování kompetencí pracovníků

Důraz je kladen na sdílení zkušeností a rozvoj dovedností 
pracovníků i managementu sociálních služeb.

Systémový pohled na změnu

Vzdělávací aktivity podporují změnu kultury organizací a 
každodenní práci s klienty, nejen strukturu služeb.
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https://www.trass.cz/akce

(přihlašování a prezentace)
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Diskusní fóra a sdílení praxe

• V rámci projektu realizujeme diskusní fóra (prezenční, hybridní i online), která propojují poskytovatele sociálních služeb, odborníky, 

zástupce veřejné správy a další aktéry zapojené do procesu transformace.

• Cílem je sdílení zkušeností z praxe, diskuse o překážkách a příležitostech a společné hledání cest k podpoře života lidí se 

zdravotním postižením v běžném prostředí.

• Fóra jsou založena na otevřené výměně zkušeností a jejich výstupy slouží jako důležitý podklad pro další realizaci projektu.

• V rámci projektu již proběhlo 20 diskusních fór.

Některé z posledních akcí:

Efektivní přístupy v péči o klienty s chováním náročným na péči

Díl 1: Principy práce s osobami s chováním náročným na péči (20. 11. 2025, online)

Díl 2: Technologie jako nástroj pro moderní sociální služby (22. 1. 2026, online)

Díl 3: Cesta k osamostatnění (6. 3. 2026, online)

Tváře změny – Transformace sociálních služeb očima sociálních pracovníků (2. 12. 2025, Praha, prezenčně)

Být součástí – proč a jak podpořit komunitní služby v obci? (8. 12. 2025, Brno, hybridně)

Jak posílit participaci osob se zdravotním postižením v kontextu deinstitucionalizace (19. 2. 2026, Praha, prezenčně)

Kvalita v komunitních sociálních službách (18. 3. 2026, Praha, hybridně)
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Workshopy jako podpora změny

• Pomáhají převádět principy deinstitucionalizace do každodenní praxe. 

• Podporují porozumění změnám a posilují připravenost na jejich zavádění. 

• Vytvářejí prostor pro sdílení informací, zkušeností a příkladů dobré praxe. 

• Podporují pracovníky na všech úrovních a pozicích v organizaci. 

• Pomáhají pojmenovávat obavy spojené se změnami a hledat způsoby jejich 
zvládání. 

• Bylo realizováno 270 vzdělávacích akcí v 11 krajích. 

• Do vzdělávání je zapojeno 36 poskytovatelů sociálních služeb i pracovníci 
krajských úřadů. 

• Vzdělávání zajišťuje tým 20 lektorů.
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Témata, na kterých změna stojí …

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Zpětné vazby účastníků jsou stručné, ale také někdy 
rozsáhlé…

• Naučné

• Pohodové, kreativní

• Návodné, inspirující motivační

• Díky za informace z praxe

• Pan lektor je hezký

• Přehlcení informacemi

• Skvělý návod na naše konkrétní potřeby a nejasnosti

• Výjimečná přednáška, skvělý přednes
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……..bych Vám ráda touto cestou předala velmi pozitivní zpětnou vazbu a vyjádřila 

velké poděkování za kurzy, které pro naše pracovníky vedla paní lektorka Mgr. Kozová, 

MBA. Naši zaměstnanci byli z jejího přístupu i obsahu školení velmi nadšen. Paní 

lektorka Kozová vyniká naprosto výjimečným způsobem, jakým dokáže účastníky do 

kurzu zapojit, naslouchat jim a po celou dobu je podporovat. Celé téma navíc vysvětluje 

velice srozumitelně a s lehkostí. Pracovníci velmi ocenili na lektorce, jak skvěle aplikuje 

a používá příklady z reálné praxe. To se projevilo u stěžejních témat, jako je Case 

management a jeho role v procesu adaptace na komunitní služby, či u praktické 

přípravy případových konferencí včetně detailního postupu, jak takovou případovou 

konferenci správně naplánovat. Stejně tak byl pro náš tým obrovským přínosem kurz 

zaměřený na pojmenování obav, motivaci ke změně a zapojení do komunity nebo kurz, 

který se věnoval proměně role sociálního pracovníka v procesu transformace. Díky 

tomuto propojení teorie s praxí si naši pracovníci odnesli cenné vědomosti, které mohou 

využít ve své každodenní práci. Spolupráce s paní lektorkou pro nás byla velkým 

přínosem.
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Workshopy zaměřené na chování náročné na péči

Témata workshopů směřují na cílovou skupinu klientů s vysokou mírou 

podpory a specifickými potřebami, kterým je třeba věnovat zvýšenou 

pozornost při přechodu do komunitních služeb.

chování náročném na péči

APLA JIŽNÍ ČECHY - Aktivní Podpora Lidí s Autismem
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…………..chtěla bych Vám poskytnout zpětnou vazbu na kurz zaměřený na přístup 

PBS. Školení bylo velmi kvalitní a přínosné. Lektorka prokázala nejen hlubokou 

odbornost v dané problematice, ale také schopnost předat našim zaměstnancům 

informace srozumitelně, strukturovaně a zároveň velmi lidsky.  Oceňuji její 

profesionální a empatický přístup, díky kterému se účastníci cítili příjemně a zároveň 

byli aktivně zapojeni do průběhu školení. Velkým přínosem bylo propojení teorie s 

praxí – konkrétní příklady, modelové situace i prostor pro sdílení zkušeností. Paní 

lektorka dokázala pružně reagovat na dotazy a potřeby účastníků, za což velmi děkuji. 

Budeme mít velkou radost, pokud bychom mohli někdy v budoucnu využít tohoto 

workshopu pro edukaci dalších zaměstnanců nebo využít jiný kurz zaměřený pro 

management s touto problematikou.
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Workshopy se zapojením sebeobhájců

Kdo by mohl nejlépe rozptýlit obavy pracovníků a klientů ze změny?

Lidé, kteří již přechod do komunity mají za sebou a dnes žijí více či méně samostatným 

životem pomocí optimálně nastavených terénních služeb.

ASALTO Hradec Králové

• 15 akcí v 5 krajích pro 6 poskytovatelů

• na téma Bydlení, Práce a Osobní rozvoj

• Účastníci akcí pracovníci a klienti sociálních služeb
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Děkujeme za pozornost

Mgr. Marcela Nosálová

marcela.nosalova@mpsv.gov.cz

Mgr. Jana Sentlová

jana.sentlova@mpsv.gov.cz

Bc. Monika Doskočilová

monika.doskocilova@mpsv.gov.cz
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