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DOZP a OS Semily, Na Vinici

Transformace SSP Tereza, p. o. v Libereckém kraji

Domov nabizi zazemi pro 16 klient ve étyfrech domacnostech. Soucasti zarizeni jsou také dvé jednoliizkové garsoniéry se samostatnym
vstupem, oddélené od hlavni ¢asti domu, uréené pro pobytovou odleh€ovaci sluzbu.

Ministerstvo prace a socialnich véci



CHB Znojmo, Oblekovicka |

Transformace Emina Zamku, p. o. v Jihomoravském kraji

V rodinném domé v Oblekovicich zije 6 klientt. DalSich 7 klientl bydli v objektu v ulici Pri¢ni, kde maji k dispozici tfi byty a jednu
garsoniéru.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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DOZP Jihlava, Fibichova

Transformace Domova Cernovice — Lidman, p. o. v Kraji Vysoéina

Domov poskytuje zazemi pro 5 déti v rodinném dvoupodlaznim domé se zahradou a garazi.

Ministerstvo prace a socialnich véci 4



Vystupy projektu v oblasti transformace a
deinstitucionalizace socialnich sluzeb v cislech

11 zapojenych kraju CR

36 zapojenych poskytovatelli
o TTTTTT——

33 schvalenych transformacnich planu (TP), 62 aktualizovanych verzi TP

61 souhlasnych stanovisek MPSV Kk projektovym zamérim v ramci
98. a 59. vyzvy IROP zamérenych na rozvoj a transformaci socialnich sluzeb

1 104 luzek v planovaném prechodu do komunitniho typu sluzeb
spojenych s bydlenim




Na projektech se intenzivné pracuje, k dnesnimu dni
je planovano 1 194 mist v komunitnich sluzbach

« Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP): 721 mist
« Chranéené bydleni (CHB): 261 mist

« Domov se zvlastnim rezimem (DZR): 105 mist

« Socialné terapeutickeé dilny (STD): 56 mist

« Denni stacionar (DS): 34 mist

« Tydenni stacionar (TS): 12 mist

* Odlehéovaci sluzby (OS):5 mista

#
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Planované komunitni sluzby dle druhu

oo B o]

STD, 56, 5%

DZR, 105, 9%

CHB, 261, 22%
DOZP, 721, 60%
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Uplna transformace do roku 2029

Zarizeni s planovanou uplnou transformaci a opusténim ¢i zménou stavajicich objektu.

« Jihomoravsky kraj — Habrovansky zamek, p. o.; Emin zamek, p. o.

« Zlinsky kraj — DOZP Uhersky Brod (Socialni sluzby OlSava, p. 0.);
DOZP Velehrad — Buchlovska (Socialni sluzby Uherské Hradiste, p. 0.)

- Moravskoslezsky kraj — Zamek Dolni Zivotice, p. o.

« Liberecky kraj — APOSS Liberec, p. o.; Sluzby socialni péce Tereza, p. o.
 Olomoucky kraj — Noveé Zamky, p. s. s., p. 0.

« Pardubicky kraj — Domov Na Cestg, p. o.

« Stredocesky kraj — Nalzovicky zamek, p. s. s., p. O.

« Kralovéhradecky kraj — Domov socialnich sluzeb Chotélice, p. o.

Ministerstvo prace a socialnich véci




DZR Hlinsko, Stranénska

Transformace Domova Na cesté, p. o. v Pardubickém kra

Objekt nabizi 10 jednolizkovych garsoniér (6 v prizemi a 4 v patre), jejichz usporadani odpovida potrebam osob se zavaznym dusevnim
onemochnénim a charakteru prostupné sluzby.
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DOZP Kravare, Hluéinska

Transformace Zamku Dolni Zivotice, p. 0. v Moravskoslezském kraji

Domov poskytne ve dvou domacnostech zazemi pro 12 klientt

Ministerstvo prace a socialnich véci
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DOZP Dobris, Dubinske Kastanky

Transformace Nalzovického zamku, p. s. s., p. 0. ve Stredoceském kraji

Jedna se o dvé dvoupodlazni bezbariérové budovy se zahradou, ve kterych bude poskytovana sluzba DOZP pro celkem
18 osob s vysokou mirou podpory ve tfrech domacnostech po 6 osobach.
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DOZP Breznice, U Blatenky

Transformace Nalzovického zamku, p. s. s., p. 0. ve Stredoceském kraji

Jedna se o soubor péti mensich objektll zasazenych do zahrady, ve kterych bude poskytovana sluzba DOZP pro osoby s vysokou mirou
podpory. Obytné domy tvori domacnosti s kapacitou 6 jednoltizkovych pokojl, doplnéné o objekt pro denni programy a zazemi
pracovnikd a samostatny technicky objekt.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Uplna transformace po roce 2029

Poskytovatelé s dlouhodobou vizi transformace smérujici k opusténi institucionalni péce a rozvoji podpory v komunité.

* Mnoho poskytovatelu ma ve svych transformacnich planech rozpracovanou vizi opusténi
puvodnich objektu a rozvoje podpory v komunité, ¢asto s horizontem presahujicim rok
2029. Prikladem detailne rozpracované transformace je Domov Cernovice—Lidman na
Vysocine.

« Deinstitucionalizace neznamena pouze vystavbu novych domu, ale také rozvoj bydleni v
komunité — formou pronajmu bytu, rekonstrukci a dalSich alternativnich forem.

 Podstata transformace nespociva pouze v prechodu do komunitnich forem
bydleni, ale predevsSim v proméné pristupti a zpusobu poskytovani podpory.

» Kili€ovou roli hraje vzdélavani pracovniku, rozvoj jejich kompetenci a sdileni dobré praxe.

Ministerstvo prace a socialnich vé&ci 13



DOZP, CHB, Cernovice, Pacovska

Transformace Domova Cernovice — Lidman, p. o. v Kraji Vysoéina

Jedna se o dva identické sousedici dvoupodlazni rodinné domy se zahradou se shodnou dispozici. V pfizemi bude v kazdém objektu
domacnost DOZP pro 4 osoby, v patie pak sluzba CHB se samostatnou domacnosti pro 2 osoby.

n'
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Vyznamnou soucasti projektu je vzdelavani

Strategické priority

Vzdeélavani podporuje komunitni sluzby a lidska prava osob
se zdravotnim postizenim dle Umluvy OSN.

Praktické potreby sluzeb

Obsah vzdélavani vychazi z praxe transformujicich a
transformovanych socialnich sluzeb napfic€ regiony.

Posilovani kompetenci pracovniki

Duraz je kladen na sdileni zkuSenosti a rozvoj dovednosti
pracovnikl i managementu socialnich sluzeb.

Systémovy pohled na zménu

Vzdélavaci aktivity podporuji zménu kultury organizaci a
kazdodenni praci s klienty, nejen strukturu sluzeb.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Diskusni fora a sdileni praxe

https://www.trass.cz/akce
(pfihlaSovani a prezentace)



https://www.trass.cz/akce

XX
Diskusni fora a sdileni praxe

* V ramci projektu realizujeme diskusni fora (prezencni, hybridni i online), ktera propojuji poskytovatele socialnich sluzeb, odborniky,
zastupce verejné spravy a dalSi aktéry zapojené do procesu transformace.

+ Cilem je sdileni zkuSenosti z praxe, diskuse o pfekazkach a pfilezitostech a spole¢né hledani cest k podpofe Zivota lidi se
zdravotnim postizenim v bézném prostredi.

* Forajsou zaloZzena na oteviené vyméné zkusenosti a jejich vystupy slouZzi jako dulezity podklad pro dalSi realizaci projektu.

* Vramci projektu jiz probéhlo 20 diskusnich fér.

Nékteré z poslednich akci:
Efektivni pristupy v péci o klienty s chovanim naroénym na péci
Dil 1: Principy prace s osobami s chovanim narocnym na péci (20. 11. 2025, online)

Dil 2: Technologie jako nastroj pro moderni socialni sluzby (22. 1. 2026, online)

Dil 3: Cesta k osamostatnéni (6. 3. 2026, online)
Tvare zmény — Transformace socialnich sluzeb o€ima socialnich pracovnika (2. 12. 2025, Praha, prezencné)

Byt soucéasti — pro€ a jak podpofit komunitni sluzby v obci? (8. 12. 2025, Brno, hybridné)
Jak posilit participaci osob se zdravotnim postizenim v kontextu deinstitucionalizace (19. 2. 2026, Praha, prezencné)

Kvalita v komunitnich socialnich sluzbach (18. 3. 2026, Praha, hybridné)

Ministerstvo prace a socialnich vé&ci 17



Workshopy jako podpora zmeéeny

 Pomahaji prevadet principy deinstitucionalizace do kazdodenni praxe.

« Podporuji porozumeni zménam a posiluji prfipravenost na jejich zavadeni.
« Vytvareji prostor pro sdileni informaci, zkuSenosti a pfikladu dobré praxe.
« Podporuji pracovniky na vsech urovnich a pozicich v organizaci.

« Pomahaji pojmenovavat obavy spojené se zménami a hledat zpusoby jejich
zvladani.

« Bylo realizovano 270 vzdélavacich akci v 11 krajich.

« Do vzdélavani je zapojeno 36 poskytovatelu socialnich sluzeb i pracovnici
krajskych uradu.

« Vzdélavani zajistuje tym 20 lektora.

Ministerstvo prace a socialnich vé&ci 18



SSE s
Témata, na kterych zmeéna stoji ...

«  Uvod do deinstitucionalizace
«  Rizeni zmény, praktické kroky
 Role socialnich pracovnikl v procesu transformace

*  Principy normality a prace s rizikem, pravo na sebeurceni, nastaveni hranic ve spolupraci
s klientem komunitni sluzby

« Podpora klienta pri prechodu do komunitni sluzby
. Sexualita, intimita a vztahy klient

»  Specifické cilové skupiny a odborné pristupy (DuSevni onemocnéni, chovani narocné na
pécCi, PAS, paliativni péce atd.)

« Komunikace a vztahy s klientem (AAK)

 Podpora pracovniku a kvalita sluzeb

Ministerstvo prace a socialnich véci 19



Zpétné vazby ucastniku jsou struéné, ale také nékdy
rozsahle...

« Naucné

 Pohodové, kreativni

 Navodné, inspirujici motivacni

 Diky za informace z praxe

 Pan lektor je hezky

« Prehlceni informacemi

« Skvély navod na nase konkrétni potreby a nejasnosti

* \VyjimecCna prednaska, skvély prednes

20



........ bych Vam rada touto cestou predala velmi pozitivni zpétnou vazbu a vyjadrila
velké podékovani za kurzy, které pro naSe pracovniky vedla pani lektorka Mgr. Kozova,
MBA. NaSi zamestnanci byli z jejiho pristupu i obsahu skoleni velmi nadsen. Pani
lektorka Kozova vynika naprosto vyjimecnym zpusobem, jakym dokaze ucastniky do
kurzu zapojit, naslouchat jim a po celou dobu je podporovat. Celé téma navic vysvétiuje
velice srozumitelné a s lehkosti. Pracovnici velmi ocenili na lektorce, jak skvéle aplikuje
a pouziva priklady z realné praxe. To se projevilo u stézejnich témat, jako je Case
management a jeho role v procesu adaptace na komunitni sluzby, Ci u praktické
pripravy pripadovych konferenci véetné detailniho postupu, jak takovou pripadovou
konferenci spravne naplanovat. Stejne tak byl pro nas tym obrovskym prinosem kurz
zameéreny na pojmenovani obav, motivaci ke zmene a zapojeni do komunity nebo kurz,
ktery se vénoval proméné role socialniho pracovnika v procesu transformace. Diky
tomuto propojeni teorie s praxi si nasi pracovnici odnesli cenné vedomosti, které mohou
vyuzit ve své kazdodenni praci. Spoluprace s pani lektorkou pro nas byla velkym
prinosem.
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Workshopy zameérené na chovani narocne na péci

Témata workshopu smérfuji na cilovou skupinu klientu s vysokou mirou
podpory a specifickymi potfebami, kterym je treba vénovat zvysenou
pozornost pri prechodu do komunitnich sluzeb.

APLA JIZNi CECHY - Aktivni Podpora Lidi s Autismem

22


https://aplajc.cz/

.............. chtéla bych Vam poskytnout zpetnou vazbu na kurz zameéreny na pristup
PBS. Skoleni bylo velmi kvalitni a pfinosné. Lektorka prokazala nejen hlubokou
odbornost v dané problematice, ale také schopnost prfedat nasSim zaméstnancum
informace srozumitelné, strukturované a zaroven velmi lidsky. Oceriuji jeji
profesionalni a empaticky pristup, diky kteremu se ucastnici citili prijemné a zaroven
byli aktivné zapojeni do pribéhu Skoleni. Velkym prinosem bylo propojeni teorie s
praxi — konkretni priklady, modelove situace I prostor pro sdileni zkusenosti. Pani
lektorka dokazala pruzné reagovat na dotazy a potreby ucastniku, za coz velmi dékuji.
Budeme mit velkou radost, pokud bychom mohli nékdy v budoucnu vyuzit tohoto
workshopu pro edukaci dalSich zaméstnancu nebo vyuZzit jiny kurz zaméreny pro
management s touto problematikou.
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Workshopy se zapojenim sebeobhajcu

Kdo by mohl nejlépe rozptylit obavy pracovniku a klientt ze zmény?

(L4

Lide, kteri jiz prechod do komunity maji za sebou a dnes Zziji vice Ci méne samostatnym
zivotem pomoci optimalne nastavenych terénnich sluzeb.

ASALTO Hradec Kraloveé
« 15 akci v 5 krajich pro 6 poskytovatelu

* na téma Bydleni, Prace a Osobni rozvoj

. Ugastnici akci pracovnici a klienti socialnich sluzeb
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