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Socialni podnik ASALTO Asalto

Provozuje na uzemi Hradce Kraloveé a okoli profesionalni socialni
sluzby, uklidoveé sluzby a bistro.

Zamestnava dospelée lidi s intelektovym znevyhodnenim, kterym
zaroven poskytuje socialni sluzby.

Od tréninku dovednosti po podporovane a chranené bydleni tak, aby
mohli dlouhodobé pracovat, bydlet a uzivat si zivota, v miste a meste,
ktere maji radi.

Nase sluzby obohacuji a usnadnuiji zivot ,klientum i klientum®.



Systém ,, Trénuj, pracuj, bydli!“ Asalto

"H" TRENINK dovednosti, = PRACE kazdodenni
cile, rozvoj. A=y povinnosti za penize.

DOMOV je misto
bezpeci, porozumeni,
seberealizace a
odpocCinku.

= VOLNO ¢&as vyhradné
Tan podle Kklienta.




Cile

« ZIVOTNI STEREOTYP

Asalto

= TRENINK prace ),9, PRACE KAZDY DEN
J= TRENINK bydleni a ﬁt BYDLENIi DLE MYCH
samostatny zivot POTREB

« OSAMOSTATNENI DO 35 LET



Zakladni hodnoty Asalto

 KLIENT UM{ ODPOVEDNE RICT CO CHCE A NECHCE.
» MAME MEZI SEBOU VZTAH DUVERY.

» UMIME SPOLECNE PREKONAT KRIZI.

» KLIENT ZNA SVA MAXIMA A LIMITY.

 KLIENT MA PRACI DLE DOVEDNOSTI A VYKONNOSTI.

« KLIENT BYDLI TAM, KDE JE TO DLE JEHO POTREB DLOUHODOBE
UDRZITELNE.



WORKSHOPY se sebeobhajci

-_—
« Témata: Bydleni, prace, rozvoj ‘
« Zrealizovani 15 workshopu v 6
organizacich
* 6 x workshop bydleni g i
* 4 x workshop prace v

« 5 x workshop rozvoj



Cile workshopu

L

e ZJISTIT CO UMIM, CO NEUMIM V TEMATU.

e ZJISTIT JAK TRENOVAT, JAKE POMUCKY, PROSTOR,
CAS JE POTREBA.

e ZJISTIT, ZE ZIVOT A PRACE NAS NEMUSI BAVIT.

e ZJISTIT, ZE NEMAM JEN PRAVA, ALE TAKE
POVINNOSTI.

e ZJISTIT, ZE MUJ ZIVOT JE MUL.



Workshop

1 Predstaveni ucastnik(, podani ruky, pravidlo 0 kontaktu | I

Zivotni pfib&h sebeobhajce

w N

Vzajemné sdileni zivotnich pfibéhl a zkuSenosti uc¢astnik(

o A

Vlyjadfovani co chci a nechci, hlasovaci karty

o

)
)
)
)  Rozbor tématu srozumitelnou formou, prirucka
)
) Prace na stanovistich

)

N

Zavérecné sdileni zkusenosti, zodpovidani otazek klientd i
pracovnik{

8) Slavnostni pfedani osvédceni



ZV k workshopu a jeho strukture

* Obavy ze spoleéného skoleni — k éemu to bude?

* Na konci hodnoceno pracovniky i klienty velmi
pozitivné. Kazdy si néco odnasi.

* Klient realnou zkuSenost.

* Pracovnik sdilenou zkuSenost a inspiraci.

* Pracovnici vidi, jak pracujeme s jejich klienty.
Odpadaiji obavy, Ze jsme zvykli pracovat s
lepsimi.

* Obavy z délky Skoleni. Klienti to nevydrzi!

* Kazdych 20 minut jina €innost.

+ Po obédé uz jen praktické ukazky a
vyjadfovani nazoru.

* Doporuceni: Idealni délka workshopu by byla
4 hodiny.




ZV Kk predstaveni a kontaktu s klientem

* Ve vétSiné organizaci a sluzeb se klienti
uméli pfedstavit a podat ruku.

* Ne vsichni klienti uméli napsat své jméno na
visaCku.

» Ve vSech organizaci maji pracovnici a klienti
vice fyzického kontaktu nez podani ruky.
« Hladi se.
* Objimaiji se.
» Oslovuji se zdrobnéle.
* Nedodrzuji osobni zoénu.

* Neméli vhodné obleceni na kurz. Prisli v
teplakach apod.




ZV k workshopu a jeho strukture

* Volba tématu. Nevhodné zvoleni uc¢astnici
*  Workshop byl ur€en klientim, ktefi maji potencial,
ale doposud neméli pfilezitost a podminky.
* Realita:

+ Klienti, ktefi nemaji potencial. Klient, ktery
neumi pocitat na tématu, které ma rozvijet
finanéni gramotnost.

« Zaméstnani klienti na workshopu prace.

» Kilienti bydlici s nizkou podporou v
pronajatém byté v tématu bydleni.
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* Nevyhovujici prostorové podminky

* Prostorové usporadani — relaxacni mistnost
neni vhodna pro Skoleni.

* Velikost prostoru pro 16 uc¢astniku



« Sdileni zivotniho pfibéhu bylo velkym
prinosem a kladne hodnoceno vsemi
ucastniky.

* Ve vetsSine organizaci doslo k vzajemnemu
sdileni zkusenosti a motivaci u¢astniku s

intelektovym znevyhodnénim.



ZV k rozboru tématu

* Kazdé téma zpracovano formou

easy to read pfirucky.

 Nakonec jsme nepouzivali
prezentace, ale pouze tiSténou

formu a obrazky.

* Rozsah vykladu jsme individualné

pfizpusobovali schopnostem

ucastnik(.



ZV k vyjadrovani nazoru

* Hlasovani, vyjadrovani co chci a | I

nechci bylo velmi popularni.

* VSichni ucastnici se zapojovali
velmi aktivne.

« Pouzivali jsme jen zelenou a

cervenou kartu.

& ODEJIT || NEVIM

* Pfirozené opakovani zakladnich

informaci z prirucky.



ZV k prace na stanovistich

Maximalni zapojeni u€astniku s

intelektovym znevyhodnénim.

V 50 % organizaci se aktivné zapaojili i

pracovnici.

Klient ziskava realné zkusenosti.

Pracovnik ziskava inspiraci do sveé prace.

Nejlépe hodnoceno pracovniky.



ZV k zavérecné sdileni Asalto

 Velké zapojeni pracovniku, klienti jiz spiSe poslouchali.

 VétSina pracovniku byla z procesu transformace demotivovana.

« Zacit informovat pracovniky a klienty nejdrive ve chvili, kdy je polozen
zakladni kamen.

* Priznat, ze je to vice prace, extremni zatez, ale musime ji podstoupit,
aby se pobytova pece postupne zmeénila. Odnasi to za ostatni. Jinak ke
zmene nedojde.

 Ujisténi pracovniku, ze klienti nemaji jen prava, ale také povinnosti.
Nektere Cinnosti klient musi délat, i kdyz ho to nebauvi.

* Doma spravedlnost neexistuje. Kazdy klient zvlada délat ruzny rozsah

cinnosti. Vsichni nedélaji vsechno. Respekt individualnich potreb a
dovednosti.



Doporuceni pro klienty Asalto

« Kazdodenni nabidka treninkovych aktivit.
* Moznost trénovat kazdy den v malé skupiné max. 5 klientu.

* Vice pracovniku, vétsi moznost rozvoje, at’ uz prostor vypada
jakkoliv. 1 pracovnik na 8 klientu.

» Poskytovani zpétné vazby klientum, aby méli moznost realné
nahlednout své dovednosti.

« Zamerit se na trenink spoleCensky prijatelneho chovani vcetne
vzhledu. (ObleCeni, zubaf, hygiena, konverzace...)

» Zamerit se na trenink hygieny a dostupnost vlastnich financi.
Klienti prevazne trénuji vareni, nakupovani.



Asalto

Dekujeme za pozornost

Tesime se na Vase otazky.

Mrknéte na nas fb a |;: SKOK do zivota

www.skokdozivota.cz
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