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Domov NaNovo, p. o.

Prispévkova organizace zrizovana Moravskoslezskym
krajem

Sidlo organizace ve Studénce, dale Koprivnice, Sedlnice,
NJ, Suchdol nad Odrou

78 zaméstnanct

Cilova skupina: lidé s mentalnim postizenim, lidé s
dusevnim onemocnénim od 18 do 80 let

5 registrovanych pobytovych sluzeb na 7 adresach

— Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (kapacita 30)

— Chranéné bydleni (kapacita 36)

Transformace z jedné ustavni sluzby na vice sluzeb
komunitniho typu Prspaukotd organizace

peey
"4

Navaznost na reformu psychiatrické péce '.
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Domov NaNovo, p.o. -

stavajici stav
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Zamek Nova Horka, p. o. v transformaci

 Narodni centrum podpory transformace

- Krajska skupina organizaci zapojenych do transformace

 Souvisla externi podpora v transformaci
e Zastupce zrizovatele v TT
« Spoluprace s neziskovym sektorem

StaIy prisun zpétnych vazeb a podnétt k transformacnim
kroklim, na co nezapomenout, na co dat dlraz, co se
povedlo ceho se vyvarovat...
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Pohled na c¢lovéka - klienta

- Zavislost lidi se zdravotnim postizenim na ustavu —
potreby cloveka nemusi vyresit vzdy ustav

- Vazba na rodinu je vzdy brana v potaz, nemusi byt ale
urcujici.

- Obavy cloveka ze zmeény, z noveho; transformaci

zpravidla zahajuje zrizovatel, poskytovatel, ne klient
ustavu
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Pohled na clovéeka - pracovnika

» Obavy pracovniki ze zmény plati stejné, jako u lidi,
kteri v Ustavu ziji

- Podminky pro pracovniky, spokojenost je
permanentne sledovana, podminky musi byt lepsi, aby
spokojenost byla stejna

- Respekt k nedokonalosti — neni Spatna prace, ktera se
dela s dobrym umyslem
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Pohled na ¢lovéka - blizkého

- Obava ...ze co kdyz...
- Spokojenost je pro kazdého néco jineho.

vskoslezského kra
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Pohled na zrizovatele

- Kvalita preci néco stoji, ale...
- PR organizace, predavani dobré praxe
- Kontroly, externi audity jako ovéreni kvality
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Dékuji Vam za pozornost
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